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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacion General
Dependenciaresponsable:

Cdédigo de la meta: P1S45MP16
Adelantar un programa que contenga estrategias para la
implementacién de La Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y
Seguridad fue aprobada por unanimidad el 31 de octubre
de 2000. Con el fin de afianzar el liderazgo de las mujeres
en la construccion de paz con enfoque diferencial e
inclusivo participando activamente en politica y desarrollo
comunitario en el territorio
Indicador de producto: Un programa de implementacién de la Resolucién 1325
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.
Tipo de Indicador: No Acumulado
Meta del Cuatrienio: 1

Nombre de la meta:

B. Informacion Especifica de la Meta
META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
PROGRAMADA ALCANZADA * EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA
1 0 0.50 0.50

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacién.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacién es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacién y avances de ejecucién deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: (30/04/2026)

Periodo de Reporte: (01 de Febrero al 30 Abril)

D. Relacién de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA X
INFORME

OTRO ¢ CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS \ CUANTOS
PERSONAS 24

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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BENEFICIADOS | CUANTOS
FAMILIAS 0
MUNICIPIOS 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0
HOSPITALES 0
ASOCIACIONES 3
OTRO ¢ CUAL? (Indicar)

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

F. Identificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y CATEGORIA CUANTOS
TERRITORIAL

URBANO 3

TERRITORIAL RURAL o1
INDIGENA 0

ETNICO AFRO 0
RROM 0

HOMBRE 0

) MUJER 24
GENERO OTRO 0

(0 -5 ANOS) 0

(6 — 11 ANOS) 0

CICLO VITAL (1217 ANOS) 0

(18 A 28 ANOS) 9

(29 A 59 ANOS) 15

(MAYOR DE 60 ANOS) 0

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0

VICTIMAS DEL CONFLICTO 0
JEFATURA DE HOGAR 10

CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA 0

DE VULNERABILIDAD

DESMOVILIZADO 24

LGBTIQ+ 0

OTRO ¢(CUAL? 0

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si

aplica)
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | Por gestion institucional o por parte del recurso humano de la dependencia, no recursos de
inversion.

NOMBRE DEL PROYECTO*: Fortalecimiento de los derechos de las mujeres para la transformacion social
en el departamento del Tolima BPIN: 2024004730031

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: Implementar acciones en el marco de La Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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G ACTIVIDADESREALZADAS

En el marco de la implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (2000), la
cual reconoce el impacto diferenciado y desproporcionado del conflicto armado sobre las mujeres y resalta la
importancia de su participacién activa en la construccion de paz, se desarrollé una jornada de fortalecimiento
comunitario en la vereda La Fila, municipio de Icononzo, dirigida a poblacion firmante de paz y sus familias.

Esta intervencion se ejecuté a través del programa “Muijeres Transformadoras de Paz’, articulado a la Linea Estratégica
7 de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Tolima 2023-2033: “Mujeres Transformadoras,
Gestoras de Paz en la Cultura, Arte y Deporte”, orientada a promover procesos de liderazgo, inclusién, participacion
ciudadana y fortalecimiento del tejido social desde un enfoque diferencial, territorial e inclusivo.

La actividad estuvo enfocada en fortalecer las capacidades personales, sociales, comunitarias y econémicas de las
mujeres, promoviendo su participacion activa y significativa en escenarios de construccion de paz, liderazgo
comunitario y prevencién de violencias basadas en género (VBG), conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion 1325.

Durante la jornada se desarrollaron espacios pedagégicos, participativos y de sensibilizacién, encaminados al
fortalecimiento de habilidades para la vida, el reconocimiento de derechos y la generacién de procesos de autonomia
y empoderamiento femenino. Estas acciones permitieron consolidar escenarios de confianza, integracién comunitaria
y convivencia pacifica, favoreciendo el fortalecimiento del tejido social en el territorio.

En cumplimiento de los objetivos del programa y atendiendo las observaciones realizadas, el desarrollo de la actividad
incluyé componentes de:

e  Capacitacién y fortalecimiento de capacidades, mediante ejercicios de autoconocimiento, reconocimiento de
habilidades, construccién de proyecto de vida y fortalecimiento de liderazgo comunitario y social.

e  Sensibilizacién y promocion de derechos, orientados a la prevencion de las violencias basadas en género
(VBG), equidad de género, participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones y socializacién
de rutas de atencion institucional.

e  Gestion emocional y resolucion pacifica de conflictos, brindando herramientas para el manejo de emociones,
la comunicacion asertiva y la convivencia comunitaria, contribuyendo a escenarios de paz y reconciliacion.

e Fortalecimiento de unidades productivas y autonomia econdmica, promoviendo iniciativas de
emprendimiento, generacion de ingresos y sostenibilidad econémica, especialmente para las mujeres
participantes, incentivando su independencia y participacion activa en procesos comunitarios y
organizativos.

e  Participacién e inclusion familiar y comunitaria, beneficiando a familias, nifios y nifias mediante actividades
integradoras y entrega de apoyos, fortaleciendo vinculos familiares y comunitarios desde un enfoque
protector y de construccion colectiva de paz.

De esta manera, la actividad desarrollada se articuld plenamente con los principios de la Resolucién 1325 y con los
objetivos de la Politica Publica de Género para las Mujeres del Tolima 2023-2033, promoviendo el reconocimiento de
las mujeres como agentes transformadoras, lideresas y gestoras de paz en sus territorios, garantizando su inclusion
efectiva en procesos de incidencia social, cultural y comunitaria.

Nota: Las actividades relacionadas con la presente meta se articulan con Linea estratégica No. 7: Mujeres
Transformadoras, gestoras de construccion de paz en la cultura, arte y deporte”, de la Politica Publica de Género para
las Mujeres Tolimenses 2023-2033, adoptada mediante la Ordenanza 036 del 28 de diciembre de 2023.

2 Por gestion institucional o por parte del recurso humano de la dependencia, no recursos de
inversion.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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G /CTVIDADESREALZADAS

NOMBRE DEL PROYECTO*: Fortalecimiento de los derechos de las mujeres para la transformacion social
en el departamento del Tolima BPIN: 2024004730031

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: Implementar acciones en el marco de La Resolucién 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

En el marco del Decreto No. 0765 del 30 de diciembre de 2024, mediante el cual se crea la Mesa de Reincorporacion
del Departamento del Tolima, y en cumplimiento de lo establecido en su articulo 9, numeral 4, que define la submesa
de mujer y equidad de género como un espacio orientado a apoyar, fortalecer y acompafiar los temas relacionados
con las mujeres firmantes del Acuerdo de Paz, se llevo a cabo la apertura de la primera sesion de dicha submesa.

En esta sesion se conté con la participacidn de asociaciones de mujeres firmantes de paz, asi como de entidades e
instituciones como la ARN, ART, ICBF, Rama Judicial, Secretarias del Interior y de Desarrollo Social, ONU y Fiscalia.
Durante el encuentro, se realizo la articulacion de la oferta institucional con el propésito de llevarla de manera efectiva
al territorio.

Como resultado, se logr6 coordinar acciones interinstitucionales para la construccion del plan de accién y la agenda
de trabajo correspondiente al afio 2026, fortaleciendo asi los procesos de reincorporacion con enfoque de género.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

Servicio de articulacion interinstitucional y acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de la submesa de mujer
y equidad de género en el marco de la Mesa de Reincorporacion del Departamento del Tolima. Este servicio incluye
la coordinacién de actores institucionales y organizaciones sociales, la identificacion y gestion de la oferta
institucional, asi como la formulacion conjunta de planes de accién y agendas de trabajo orientadas a la atencién
integral de las mujeres firmantes del Acuerdo de Paz en el territorio.

Nota: Las actividades relacionadas con la presente meta se articulan con Linea estratégica No. 7: Mujeres
Transformadoras, gestoras de construccion de paz en la cultura, arte y deporte”, de la Politica Publica de Género para
las Muijeres Tolimenses 2023-2033, adoptada mediante la Ordenanza 036 del 28 de diciembre de 2023.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucién de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accion del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoyé su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los
campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accién del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO

ICONONZO N/A
TOTAL EJECUTADO

VALOR * RP**
N/A

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS (Registro Fotogréfico y Acta)

Pieza Grafica Convocatoria:

Una jornada para exaltar la voz, el liderazgo
y la unién de la mujeres por la paz y la
transformacion de territorios

i mares 1 do mar FEOH]
e

Secretaria de
LA MUJER

Entrega de Dotacion personal, donado por la DIAN:

"La Unica version vigente y controlada de este documento esté disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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Control de Cambios
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacion

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualiz6 la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacion en el 02
formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacién con los estandares
documentales vigentes

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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ACTA No.

DD | MM | AA
03 FECHA: 31 03 2026 HORA: |2:00 PM

OBJETIVO DE LA

Fortalecer las capacidades psicosociales de las mujeres firmantes de
paz que ejercen liderazgos en sus comunidades, mediante el desarrollo
de estrategias orientadas al autoconocimiento, la gestiébn emocional y
el liderazgo positivo. Asimismo, promover el fortalecimiento de los

REJNIEI: circuitos cortos de comercializaciéon de los proyectos productivos
liderados o conformados mayoritariamente por mujeres, contribuyendo
a su autonomia economica y al desarrollo sostenible de sus territorios.
LUGAR: ICONONZO-LA FILA

REDACTADA POR:

ALEJANDRA ONOA ROJAS

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
gASEIIDNI?AA JANNETH MAHECHA SECRETARIA DE LA MUJER SECRETARIA DE LA MUJER
ELVIA MARIA GARZON CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER
ALEJANDRA ONOA ROJA PSICOLOGA SECRETARIA DE LA MUJER

AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del equipo de la Secretaria de la Mujer del Tolima
2. Capacitaciéon en autoconocimiento, gestion emocional y liderazgo
3. Celebracién de la conmemoracion del dia de la mujer
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4. Fortalecer los circuitos cortos de comercializacion de los proyectos productivos
liderados o conformados mayoritariamente por mujeres.
5. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Presentacion del equipo de la Secretaria de la Mujer

La jornada dio inicio con la presentacién del equipo de la Secretaria de la Mujer, liderada por la sefiora
Secretaria, doctora Sandra Janneth Mahecha Ospina, quien destac6 el compromiso institucional de
apoyar y fortalecer a las mujeres firmantes de paz. En su intervencion, resalt6 la importancia de generar
transformaciones positivas en sus familias y comunidades, promoviendo el empoderamiento femenino
y el desarrollo de capacidades para la autonomia.

Asimismo, present6 al equipo profesional que acompafaria la jornada, conformado por la doctora Elvia
Maria y la psicologa Alejandra, quienes estuvieron a cargo del desarrollo de la capacitacion.

2. Capacitacion en autoconocimiento, gestion emocional y liderazgo

Durante la jornada se desarrollaron actividades ludicas y participativas, como el canto y el baile,
orientadas al fortalecimiento de habilidades psicosociales, promoviendo el bienestar emocional, la
integracion y el empoderamiento de las participantes.

La capacitacion inicié con la actividad denominada “; Quién soy hoy?”, en la cual cada participante se
presentd y expresé su estado emocional, permitiendo reconocer el autoconocimiento como eje
fundamental para el liderazgo y la autonomia econémica.

Posteriormente, se abordd la herramienta pedagégica del Semaforo Emocional “Actio, pienso vy
transformo”, definida de la siguiente manera:

1. Rojo - ¢Qué siento?: Identificacion de la emocién predominante (rabia, tristeza, miedo, frustracion).

2. Amarillo — ¢ Qué pienso?: Andlisis de los pensamientos que surgen frente a la emocién y las posibles
alternativas de respuesta.

3. Verde — ¢(COmo actuo mejor?: Propuesta de una respuesta consciente (dialogar, respirar, retirarse
o solicitar ayuda).

Se enfatiz6 en la importancia de la gestion emocional como base para la construccion de relaciones
sanas Yy el ejercicio de un liderazgo positivo.
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Posteriormente, se desarrollé una actividad grupal basada en situaciones cotidianas, tales como:

» Discusion con pareja o familiar
» Sentirse rechazada o ignorada
» Conflictos en la comunidad

Las participantes se organizaron en tres grupos y respondieron las siguientes preguntas orientadoras:

1. ¢Qué cambio al usar el semaforo emocional?
2. ¢Como se sintieron al pausar antes de actuar?
3. ¢En qué situaciones de su vida pueden aplicarlo?

Cada grupo socializ6 sus reflexiones, generando un espacio de aprendizaje colectivo sobre la gestion
emocional y la resolucion de conflictos. La actividad concluyé con la reflexion:

“El semaforo emocional no elimina las emociones, pero nos da el poder de decidir cémo responder.”

Como complemento, se implementd la técnica de regulacion denominada Respiracion Consciente,
consistente en:

» Inhalar por la nariz contando 1...2...3...4

» Sostener el aire durante 1...2

» Exhalar lentamente por la boca contando 1...2...3...4...5...6
(Repetir de 5 a 8 veces)

Esta técnica fue aplicada como estrategia de relajacién y autocontrol emocional.

Finalmente, en el ejercicio de cierre “Me llevo de este espacio...”, la mayoria de las participantes
manifestaron:

“Conocerme me da poder, y gestionar mis emociones me da libertad para construir la vida y la
comunidad que deseo.”

3. Celebracion de la conmemoracion del dia de la mujer

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos de la Mujer, se llevé a cabo
un acto simbdlico en el que se entregaron tenis donados mediante convenio con la DIAN, beneficiando
a un total de 42 mujeres firmantes de paz. Asimismo, se compartieron detalles con los nifios y niflas
presentes, fortaleciendo el sentido de comunidad y bienestar familiar.
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Durante este espacio, la Secretaria de la Mujer resaltd la importancia de reconocer a las mujeres
firmantes por los desafios asumidos en sus procesos de reincorporacién, destacando su papel
fundamental en la construccién de paz y en el fortalecimiento del nucleo familiar. De igual manera,
enfatizé la relevancia de garantizar y promover sus derechos.

En el marco de la alianza con la DIAN, también se realizé la entrega de anillos y tenis a las participantes,
como simbolo de reconocimiento al valor, la resiliencia y el liderazgo de las mujeres.

4. Fortalecer los circuitos cortos de comercializacion de los proyectos productivos liderados o
conformados mayoritariamente por mujeres.

En este espacio se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento de los circuitos cortos de
comercializacién de los proyectos productivos liderados o conformados mayoritariamente por mujeres,
asi como el impulso a procesos de formalizacion y reconocimiento econdmico de su trabajo.

Se llevé a cabo una reunién con asociaciones de mujeres firmantes de paz del sector La Fila, en la cual
se identificaron algunas necesidades, entre ellas:

> Reemplazo de una nevera que llegd en mal estado debido a las condiciones del transporte.
> Dotacion de vestuario folclorico para nifios y nifas.
> Adecuacion de un parque comunitario.

Frente a este ultimo punto, se analizo la viabilidad de intervencién, concluyendo que, al no tratarse de
un predio propio, se presentan limitaciones para la gestién institucional de mejoras en este espacio.

5. Conclusiones

La jornada permiti6 el desarrollo de actividades dinAmicas orientadas al fortalecimiento de habilidades
psicosociales, promoviendo el bienestar emocional, la integracion y el empoderamiento de las mujeres
participantes.

Asimismo, se generaron espacios de dialogo y articulacién enfocados en el fortalecimiento de los
circuitos cortos de comercializacion y el impulso de iniciativas productivas con enfoque de género,
resaltando la importancia de consolidar procesos asociativos sostenibles que contribuyan a la
autonomia economica y al desarrollo comunitario.
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ACCIONES DESPLEGADAS Y RESULTADOS.
Nombre De | Fecha De La | Entidad/Es Municipio/S Total Cantida | Cantidad
La Actividad | Actividad Pdblica O | Beneficiarios Poblaci6 |d De | De
Institucion/Es n Mujere | Hombres
Educativa/S Impactad | s
Impactadas a
Fortalecer Casa de la
las _ 31 MARZO Muijer de ICONONZO 42 0
capacidad | 2026 R
oncesvalles
es
psicosocial
es de las
mujeres
firmantes
de paz que
ejercen
liderazgos
en sus
comunidad
es
TOTAL DE PERSONAS
POBLACION DESAGREGADA IMPACTADA:
Enfoque Territorial Y Diferencial | Categoria Cuantos
TERRITORIAL URBANO 0
RURAL 24
ETNICO INDIGENA 0
AFRO 0
ROOM 0
SEXO MUJER
HOMBRE 0
(0 -5 ANOS) 0
CICLO VITAL (6 - 11 ANOS) 0
(12 -17 ANOS) 0
(18 -28 ANOS) 9
(29-A 59 ANOS) 1
MAYORES DE 60 ANOS 0
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OTRAS SITUACIONES

VICTIMAS DEL CONFLICTO

DIFERENCIALES

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIQ

oO|N|O|01|O|O

OTRO ¢CUAL?

NINGUNO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTADOS DE ASISTENCIA.
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COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. Equipo de la Lo mas pronto .
El cambio de la nevera Secretaria de la Mujer posible Ninguna
Aqu|s_|~C|on o_Ig vestidos folclorico Equipodela En abril Ninguno
para ninos y ninas Secretaria de la Mujer

Como constancia se firma por el o la facilitador(a) a los 31 dias del mes de marzo de 2026, en
la ciudad de Ibag

X\\echa Ospina
A A AN
!\‘ﬁ A MUJER




